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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 085 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 1 aap 2071

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 21 de abril del 2021 del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria_N$-30220:~su..Estatuto Yy Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; RODR E'GU
Que, la Ley Universitaria N° O%%_gge}%waﬂfulo 80% ﬁe@ 0.3;, establece que son docentes
Contratados los que prestari suncnb plazdgde ' ) &S y condiciones que fija el
respectivo contrato; ' &/

gdet i; do efixJos {{Q’a
Que, con Decreto Supr, mo:ﬁ‘£18-20171 de 3,29 de diciembré; 12017, se aprueba el monto
de la remuneracién m,ensf::a del Docenfe Contrats niversidad Rdplicatasimismo, se aprueba
o . s e, X, .éh A N q ‘ . . s
. los Criterios y condi longs para la deter nagionsy-per n gel montp, de la remuneracién; asi
como, las Caracteriggic&qie la =ar,‘er‘nur%e'r:? cidnrmensua el ¢ oceﬁ!_te ;_(%n#t_aé%lo de la universidad
~~.publicay _i_a;,_.p_gﬁniciéne:sf‘;ea;ra- lag@p!emggﬁ_g CRelDTciterios yicéndig}qges para la determinacién
y percepcién de la ré{nup}r'iciér{\%uef‘d | docente toritratadf e Ia’ubivertidad publica;
Que, con Resolucién de Aséiinblea Universitarja "GH 0‘5 ITRM/AU, defecha’03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Ia‘{ilﬁiversidad NaciopalitonbioRodriguez de/Mi ndoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de W1 ugs, 156 artjc osiciones Go@ple' entarias, 03 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién: inaﬁé&"- folios;

Que, el Estatuto Institucional, en\su\?;ﬁilc _J? B4;~establece- %%Mye. idad esté facultada a contratar
docentes, y son aquellos que preéstan s Fvﬁ'bs Z det rminad%(s en las condiciones que fija el
contrato respectivo y en concordanciqa}onv.la modalidades estatlecidas en el reglamento respectivo. La
contratacion se realiza previo concurso pam de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia, asimismo sefiala que para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que seRala el Estatuto, la Ley n* 29988 y su
Reglamento y demés leyes correspondientes, también sefiala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 080-2021 ~UNTRM/CU, de fecha 19 de marzo del 2021,
se resuelve designar la comision encargada de conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Tercera Convocatoria; integrada
por los siguientes profesionales: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén — Presidente, Dr. Yshoner Antonio
Silva Diaz - Miembro, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar - Miembro, Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata
- Accesitario;
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Que, mediante Oficio N° O184-2021-UNTRM-R/VRAC, de fecha 19 de abril del 2021, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021 en Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N* 418-
2017-EF, Tercera Convocatoria, que consta de XII Capitulos, 46 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta y tres (33) folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesidn Ordinaria, de fecha 21 de abril del 2021, acordé aprobar el
Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N*
418-2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xil Capitulos, 46 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Dispos@ljhalres-ﬂnexos\y%n:tos, en treinta y tres (33) folios;

ﬁgﬁ&%&nd 5.2l Sefior Rector de la Universidad
miazonas, €ncalidad:de resis{fnte del Consejo universitario;
rso Pablic \de;\‘Méﬁtos para la Contrataci6n
. Nécional Tori iB:fRoariguez de Mendoza de
F, Vigtcera Convo : tChia, %uerpo normativo que
fsitorjas, 03 DispoSigion; Final, 05 Anexos y 04
%één ebigg‘in?} y tres (33) folios,

Que, estando a las consideraci:‘n,es cita\%ig
Nacional Toribio Rodriguez de e%;

@a &/
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Regla

de Personal Docente de Prégrido 2021 er '
Amazonas, en base al'Dec eto Suprem & 47
* consta de Xll Capitulos, 4 rP_}nicul ;.04 ici

Formatos v como an o‘f@ a palte integranteiela t sol

B0 - PSraprR b o dl e L '
ARTICULO SEGUNDO.- E“_QCARG%Q?@ Sfré'é;c—aénﬁgka&ﬁos y} ',gnosfltgub cacion del proceso en
el Portal Institucional ael h@i terio de JtabajoyPro ,”6’é'i'r‘, elEmpleo. /
ARTICULO TERCERO.-! ISPON\ER que la r]__d_ﬁ‘sr ecnologias flii—.il_f\fm acién y Comunicacién
(DTIC’S) de la Universidad-Nga'on Toribio drig z"de enf?dé@‘éz_o as, realice la publicacién

R
de la presente resolucién y\a exosen: lportar iihstitucional:

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAQta’ggés.e_ te R§§blﬁtiﬁﬁég§‘{és§}n}entbs internos de la Universidad y
2 ; -~
e

de forma y modo de Ley para conotir ienthh cuﬁiﬁgaento
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. -
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2021
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRiIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

TERCERA CONVOCATORIA

Abril 2021

\
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucidon del Consejo Directive N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LLA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

SUPREMO N° 418-2017-EF
TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para la
Contratacién de Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF,; de acuerdo
con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la denominacién de Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sélo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admision como docente contratado permitira el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacion de la Universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un nucleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que la region y el pais necesita.

CAPITULO II
BASE LEGAL

El presente Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente

2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en

base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los dispositivos que se detallan

a continuacion:

a.  Constitucion Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria,

¢. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

d.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

e.  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria;

f.  Decreto Legislativo N°® 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacién
Administrativa;

g Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacidn y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion.

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
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Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resoluciéon del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

(UNTRM); y por Concurse, el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2021 para Pregrado en la UNTRM en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

La admision como docente contratado se realiza por concurso piblico de méritos, segtn las plazas
contempladas en el Anexo 01.

La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas conexas.

Las plazas en Concurso Piblico de Méritos para Docente Contratado son:

a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por 32 horas
semanales.

b) DC B1: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo por 32
horas semanales.

¢) DCB2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por 16 horas
semanales.

El Concurso para la contratacion de docentes se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la
docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacién
sin marginacién ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades ejerceran la potestad de

organizacién del Concurso con el proposito de atender las necesidades académicas, de

investigacidn, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM,; correspondiéndole

al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de Departamento Académico o Direccién

de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento del
Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse especificamente
a una determinada persona y sélo a ella.

Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la Resolucidén
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningiin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.
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Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:

a. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No tener amonestacton, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de tuncion
docente o administrativa.

¢. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

€. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17y 32,y Anexo
02 del presente Reglamento.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para

la Contratacion de Personal Docente 2021, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segin la plaza. Los titulos
de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

¢.  Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales

vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberin remitir al correo electrénico de Secretaria General de la UNTRM
(secretaria.general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentacién exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidamente, Secretaria
General procedera a guardar en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes
Tercera Convocatoria” los archivos 1 y 2 especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento.
Secretaria General remitira al postulante una constancia de la recepcion del expediente,
especificando la fecha y hora de su inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al
Reglamento, no serd admitido por la Comisién Evaluadora.

Vencido el plaze de inscripcién al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcién; y
en esa fecha, el Secretario General levantara y suscribira un Acta de Cierre de Inscripcidn con la
relacion de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible de la UNTRM y pagina web
institucional.

La inscripcién al Concurso se realizard en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcién.

Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo archivo y en el
orden establecido a continuacion:

. FOLDER O ESPIRALADQ 01 Archive denominado con su apellide paterno “Apellido 1”

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01,

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 — 022419)
del] pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNIL Para extranjeros, el camné de extranjeria o pasaporte;
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d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudié el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts
(B.A)) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o
Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.—Diploma Universitario de Tecnologia) o
Diplome D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu o
Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT),

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segim Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el
gjercicio de funcién docente o administrativa, segiin Formato N° 02;

i. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcién
publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segin
Formato N° 02;

J. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segin Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracién piblica; o
sancionados con destitucion por la administracion piiblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segin
Formato N° 02;

l. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segun
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la institucion
donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la que concursa, segiin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellide 27

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre
y apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado vy con separadores de secciones
segin el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente Reglamento del
Concurso, bajo sancion de descalificaciéon por incumplimiento. Absienerse de presentar
documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de
descalificacion.
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b. Un (01) ejemplar del silabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos de la
plaza a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de aprendizaje o
plan de clase;

De ia presentacion dei curricuium vitae u hoja de vida documentada:

¢ La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM,

e El curriculo vitae u hoja de vida serd documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancidn de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes sefialada, debera
tener relacidn directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

* Los Archives denominados con su apellido paterno “Apellido 1” y “Apellide 2”, deben tener la
siguiente caratula:

( Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE

AL DECRETO SUPREMQO N° 418-2017-EF-TERCERA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:

Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a Ia que postula:

N° de Plaza a la que postula:

\ Contrato Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ()

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados
por eleccién popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con remuneracién
separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado expresamente
la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador de una plaza en concurso.

Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborarg
y publicara el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacion de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional, y se entregara al Presidente de la
Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Tercera Convocatoria”, conteniendo los archivos 1y 2
de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso.
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Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.~

Articulo 24.-

Articulo 25.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentara al correo
electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria. general(@untrm.edu.pe) adjuntando el
escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviaré a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolvera en el plazo méximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso del Concurso, sera
designada por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Accesitario. Ademas, un
estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de
su instalacién se declarara en sesidn permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Deben
publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los postulantes declarados
apios.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institucional.

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar
visible y pagina web institucional.

€. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacién del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los drganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas del
Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccion de Recursos Humanos de
la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que sean devueltos. Excepto cuando el proceso sea virtual.

j. Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

No podran ser miembros de la Comision Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de consaguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales v sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.
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¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resoluciéon de apertura, por razén de su actuacién anterior en calidad de
miembro de Comision Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los miembros de la
Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia de publicada la resolucion de
designacion. La impugnacion sera presentada al Rector de la UNTRM (correo electronico:
rectorado@untrm.edu.pe) para que la resuelva; si se declara fundada, se modificara la Resolucion pertinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregar al Presidente
de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, publicada segin
cronograma, v los expedientes correspondientes.

Las decistones de la Comisiéon Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES

La Comisién Evaluadora declarara a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacion y no
estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicara en un lugar visible de la
UNTRM y pagina web institucional.

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comision Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condiciéon de
CUMPLE, las siguientes:

a. Evaluacion curricular.

b. Evaluacién de capacidad docente.

Las etapas del concurso son cancelatornias y los resultados de cada etapa tendran caricter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada etapa, el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El postulante que no
se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision Evaluadora efectiia la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02). El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el documento escaneado. En el caso de graduados y/o titulados en
universidades extranjeras, el grado y/o titulo a escanear deberd estar apostiliado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencidn de La Haya o reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado Académico
de Bachiller, los profesionales, que sustenten con documento, que la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.
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Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-
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b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran las pasantias,
especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en instituciones publicas o
universidades nacionales o del extranjero.

<. Experiencia profesional
Es la prestacidn de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del Concurso. Solo se
evaluaran los cargos desempefiados después de obtenida la condicidon de egresado. Los
certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios
de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos
desempefiados simultaneamente no seran acumulables.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia docente en el area motivo del Concurso o en area afin. Se
constderara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Practica y Contratados,
prestados solo en universidades o instituciones con categoria universitaria.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, deposito de ley e ISBN; v los articulos publicados en
revistas clentificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacién no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.

f. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica v otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente

g. Congcimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluara hasta un méximo de dos idiomas.

h. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los filtimos cinco (05) afios a la fecha
de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del titulo profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos
o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sera
causal de descalificacion.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria
y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos 1a calificacion de CUMPLE,
y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido
e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03) sera declarado APTO y continuara a la siguiente
fase del Concurso.

La Comisién Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacion Curricular, respectivamente. Solo los postulantes que obtienen la
calificacién de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa de Evaluacion de Capacidad Docente. La
publicacién del Acta correspondiente se realizard en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
La evaluacién de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera extraido de los cursos que corresponden
alaplaza ala que concursa. La asignacion del tema de clase lo realizara la Comisién Evaluadora
y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicion. La Comision Evaluadora publicara
el Acta correspondiente, especificando la relacién de los postulantes con su tema asignado y la
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Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

plataforma virtual fijada por la Comision Evaluadora para la exposicidon de su clase. La publicacion
se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

El Presidente de la Comision Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica de los postulantes
en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora.

En el dia, hora y plataforma virtual fijados por la Comision Evaluadora, el postulante:

a. Enviarg, al inicio de su exposicion, al Whatssapp del Presidente de 1a Comisién Evaluadora,
el Silabo del Curso y el Plan de Clase.

b. Expondra la clase en un maximo de 10 minutos.

¢. Tendra un maximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Bvaluacion del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

¢. Utilizacidn de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema

€. Actitud frente a problemas nuevos.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la sigwente formula:
Puntaje Total = Evaluaciéon Curricular + Capacidad Docente; v formula el cuadro de méritos
respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el Anexo 03.

Fl puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 50 puntos para Docente Contratado
con Maestria (DC B1 y DC B2) y 60 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al),
que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje
minimo aprobatorio para capacidad docente es 40 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC B1 y DC B2) y de 50 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al).

El puntaje minimo final aprobatorio es 90 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC Bl
y DC B2) y de 110 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC A1), que resulta de la
sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, st persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificaciéon
de la evaluacién curricular y luego la calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

d. Siningin postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarara la plaza
desierta.

Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM para su presentacion y aprobacion en
Consejo Universitario.
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Articulo 41.- La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 42.- Dentro de un (01) dia Gtil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La Impugnacion
sera presentada al Rector de la UNTRM (correo electrénico: pe),
adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la resuelva en Unica instancia, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia
util. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho
vy hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en la Tey de Procedimientos
Administrativos N° 27444,

Articulo 43.- Contra la Resolucion de tmica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundade el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de la Comision Evaluadora.

CAPITULO X11
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 44.- Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedira la
correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara el contrato
correspondiente.

Articulo 45.- Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comision Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera la plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

Articulo 46.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la Resolucién referida en el
Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la
Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripcién como postulantes; asimismo,
presentaran las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segin corresponda, de la informacidn presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la
Resolucion de su Contrato, y se recurrira en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Deroguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacidn profesional y
en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente convocatoria, para ser aceptado
como postulante al Concurso Pablico, el ejercicio profesional sera considerado con un minimo de
tres (03) afios.

e — e ———
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CUARTA.  Elpresente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en Consejo
Universitario.

DISPOSICION FINAL

7.
s e o

UNICA En el caso de ios Médicos Cirujanos, se considera ia Resoiucion del Consegjo Directivo N° (07-
2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°

30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 19 de abril de 2021

e e e e, = ————— s e
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ANEXO 01
ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL

DECRETO SIIPREMO N° 4182 2017-FF, TERCERA CONVOCATORIA

SoAmal wr LFASA NRNIIVANS

ST A A RuARN AU R A ina vsawnin

1 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, SEDE

CHACHAPOYAS
N° . Tipo de Contrato N Horas
Plaza Titule/ Grado Docente ** Curses Lectivas*
- Analisis economico del derecho
1 Abogado con Maestria DCBI1 - Derecho ﬁnanciero. 20
en Derecho - Contratos empresariales

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DE LA FADCIP, SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 1. Abogado con Maestria en Derecho.

S

Curso Créd | Ht |Hp | Th Sumilla
El curso corresponde al area de formacién especifica, es de naturaleza teérica
syl de exigencia obligatoria. Comprende el estudio de 1a base juridica elemental
Andlisis : : . g -
cCOnSIIco 3 3 o | 3 aplicada a la economia nacional tanto del sector publico como privado. Los
ol derecho contenidos estan estructurados en las siguientes unidades didacticas: 1
Unidad: Analisis del derecho econémico. II Unidad: Derecho v economia.
1T Unidad: El derecho econémico y la sociedad.
El curso corresponde al area de formacion de especialidad, siendo de
caracter tedrico practico. Su propdsito es aportar en el conocimiento de la
Derecho 3 5 2| a regulacion y la funcién del derecho financiero en el gjercicio del derecho
financiero publico. Los contenidos estan distribuidos en tres unidades didacticas, 1
Unidad: Derecho financiero. IT Unidad: Actividad financiera del Estado. I
Unidad: Organismos que intervienen en la actividad financiera del Estado.
El curso corresponde al area de formacién de especialidad, siendo de
caracter tebrico practico. Tiene como proposito fundamental que el
estudiante logre comprender los diferentes mecanismos que utilizan las
Contratos . s
empresas para lograr su desarrollo a través de la negociacién entre pares o
egmpresa- 3 2 2 4 . bl ) do di .
riales con entidades piiblicas o con el Estado directamente, los contenidos que
aborda el curso son: T Unidad: Los contratos: nociones generales. Il Unidad:
Contratos empresariales I: Joint Venture, Know How. IIT Unidad: Contratos
empresariales II: Factoring, Fideicomiso.

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, FILIAL

BAGUA
Ne 5 Tipo de Contrate N Horas
Plaza L Ae D Docente ** gt Lectivas*
- Defensa nacional
Abogado con Maestria - Derecho internacional piblico
2 DCB1 L 20
en Derecho - Derecho penal privativo militar
- Negociacién y mediacién
3 Abogado con Maestria DC B1 - El arbitraje N . 20
en Derecho - Teoria de las decisiones politicas.
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SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE

LA FADCIP, FILJIAL BAGUA
Plaza N° 2. Abogado con Maestria en Derecho.
Curso | Créd. | Ht | Hp | Th [ Sumitla
' ' ' | Asignatura de formacion especifica, teorico—practica, obiigatoria. liene |
como proposito que los estudiantes conozcan de las politicas de defensa
Defensa 3 2l 2| 4 nacional en ¢l mundo y como el Estado peruano se relaciona con el
nacional Sistema de Defensa Nacional a nivel mundial. Los contenidos son: I
Unidad: Elementos del Estado y gobierno. I Unidad: Defensa y seguridad
en el contexto nacional. Il Unidad: Defensa nacional e internacional.
Curso de formacién especifica, tedrico—practica, obligatoria. Aporta a la
comprension de los elementos de las relaciones entre los Estados, Ia
Derecho funcidén que cumplen sus drganos rectores, la importancia de la proteccién
internacional 2 1] 2 3 | delos Derechos Humanos y su interrelacion con nuestro Derecho Interno.
publico Los contenidos que aborda el curso son: I Unidad: Marco conceptual de
los tratados internacionales. I Unidad: Sujetos del derecho internacional
publico. I Unidad: Sistema Internacional de Derechos Humanos.
Curso de formacion especifica, tedrico — practico, obligatorio. Tiene
como proposito fundamental desarrollar el pensamiento critico,
Derecho habilidades sociales, comunicativas para la toma de decisiones sobre los
penal 2 11213 delitos que afectan el orden constitucional y la seguridad del Estado, la
privativo disciplina, los deberes de funcién y las infracciones en el ejercicio del
militar mando. Los contenidos que aborda el curso son: I Unidad: Parte general
y especial del codigo penal. II Unidad: Parte especial del cédigo penal
militar. Il Unidad: Principios y garantias procesales.

Plaza N° 3. Abogado con Maestria en Derecho.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Negociacion
y mediacion

Asignatura de especialidad, tedrico — practica. Desarrolla los
conocimientos en relacion a la identificacion de conflictos asi como el
planteamiento inmediato de solucion en aplicacién de las diferentes
alternativas de resolucion de conflictos previas a un proceso judicial. Los
contenidos que el curso aborda son: I Unidad: El proceso del conflicto. I
Unidad: Medios alternativos de resolucién de conflictos. I Unidad:
Negociacion y mediacion.

El arbitraje

El curso corresponde al area de formacion especifica, es de naturaleza
tedrico — préctica de exigencia obligatoria. Su proposito es aportar al nivel
del logro intermedio de la competencia de resoluciéon de problemas,
permite al estudiante conocer el medio altemativo de resolucién de
conflictos basado en la autonomia de la voluntad de las partes, asi como
su importancia para la resolucién de conflictos a nivel estatal. Los
contenidos que aborda el curso son: I Unidad: El arbitraje como medio
alternativo de resolucion de conflicto. I Unidad: Procedimiento arbitral.
111 Unidad: El arbitraje y el Estado.

Teoria de las
decisiones
politicas

Curso de especialidad, siendo de caracter tednico practico. Su propésito
es desarrollar en el estudiante las habilidades y el conocimiento de las
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética toma de
decisiones dentro de un marco de asesoramiento y consultoria al mas alto
nivel. Los contenidos que el curso aborda son: I Unidad: Evolucién del
Estado y sus organizaciones. II Unidad: Gobemanza y mecanismos de
participacion en la politica. III Unidad: Proceso decisorio.
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14



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacién N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Conseje Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA FACISA: PLAZA A TIEMPO

PARCIAL
b Titulo/Grado | Tipo De Contratn | Cursos = Horas j
Plaza Docente** Lectivas * |
Lic. en Tecnologia - Seminario de Tesis 1
4 Médica- Radiologia, DCB2 - Seminario de Tesis [I 16
con Maestria - Mantenimiento y Manejo de Equipos

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA
FACISA: PLAZA A TIEMPO PARCIAL

Plaza N° 4. Lic. en Tecnolo

ia Médica ~ Radiologia, con Maestria.

Curseo

Cred | Ht | Hp

Th

Sumilla

Seminario
de Tesis I

Asignatura de formacién especifica, tedrico-practica. Desarrolla
conocimientos cientificos metodoldgicos de la investigacién cientifica,
orientados a la formulacion y definiciéon del proyecto de investigacién
en concordancia con el esquema del proyecto de investigacion de la
UNTRM, teniendo como eje integrador la ética de la investigacién. Su
contenido abarca: Unidad I. Proyecto de investigacién, problema y
objetivos de la investigacion. Unidad II. Antecedentes, hipétesis y
variables. Unidad III: Metodologia y referencias bibliograficas.

Seminario
de Tesis IT

Asignatura de formacién especifica, tedrico-practica. Desarrolla
conocimientos cientificos metodologicos de la investigacion cientifica,
proporcionando pautas y orientaciones para la ejecucion y redaccion
del informe del proyecto de investigacién en salud informando los
resultados, utilizando la bioestadistica, demografia, informéatica y ética
de acuerdo a las lineas de investigacion de la profesion. Su contenido
abarca: Unidad I: Revision y actualizacion del problema, objetivos,
hipotesis, justificacion, limitaciones y viabilidad del proyecto de tesis.
Unidad II: Revision y reorganizacion de la introduccion, material y
meétodos del proyecto de tesis. Unidad III: Presentacion de resultados,
discusion, conclusiones y referencias bibliograficas.

Manteni-
miento y
Manejo de
Equipos

Asignatura de formacion especifica, tedrico-practica. Proporciona los
fundamentos y principios basicos de la imagenologia, para conocer los
equipos de tecnologia de punta que se utilizan en el campo del
diagndstico radioldgico, su estructura, funcionamiento y cuidado de los
equipos que se utilizan en los diferentes servicios de ayuda al
diagndstico. Su contenido abarca: Unidad I: Historia de los rayos X,
conceptos basicos de radiologia. Unidad IT: Produccién y calidad de la
imagen radiologica. Unidad III: Equipos y accesorios radiolégicos.

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Ne . Tipo de Contrato N Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
. . , - Psicologia de la personalidad
5 Lic. en Pswologl % DCBI1 - Psicologia comunitaria 20
con Maestria . .
- Psicologia clinica v de la salud
Li 0 Psicologi - Psicologia educativa
6 16, en  TsIcolopla, DCBI1 - Psicologia de la comunicacién social 20
con Maestria . .
- Psicologia del aprendizaje
7 Lic. en ?smologla, DC B2 - Ps?cologla ’ 16
con Maestria - Psicopatologia
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Plaza N° 5. Lic. en Psicologia, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

' | Curso especifico, tedrico-practico. Explica los mecanismos
determinantes en la aparicién, evolucién y caracterizacién de los
procesos y funciones dinimicas de la persona. Comprende las
diferencias individuales, estructura, caracteristicas comunes, tipos y
rasgos y dinamica de la personalidad segim los enfoques:
psicodinamico, humanista, conductual, cognitivo, sistémico y un
2 4 | marcado énfasis en lo sociocultural. Contiene el analisis del
desarrollo y formacion de la personalidad, 1a influencia de los
factores: biologicos, familiares, econdmicos y socioculturales; asi
como, la personalidad madura y los trastornos de la personalidad,
con una revision general del DSM-TIV y DSM-V: Los contenidos son:
I Unidad: Introduccién al estudio de la personalidad. II Unidad:
Factores y condiciones de la personalidad. IIT Unidad: Teorias y
enfoques de la personalidad.

Curso especifico, tedrico-practico. Desarrolla competencias tedrico-
conceptuales, presentando criticamente los diferentes modelos
tedricos existentes en psicologia comunitaria para la elaboracién de
un diagnostico y programa de intervencion comunitaria. Se analiza
Psicologia 3 5 2 4 la evolucidén historica de los modelos tedricos de esta forma de
comunitaria mntervencién psicologica: de salud mental, ecologica, organizacional
y autogestionaria. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Fundamentos teoricos de la Psicologia Comunitaria. I Unidad:
Evaluacién y diagnodstico de problemas comunitarios. TII Unidad:
Programa de intervencién en comunidad.

Curso especifico, tedrico-practico. Desarrolla competencias teérico-
conceptual; presenta el concepto de salud mental, promocion,
prevencion y el tratamiento de los problemas psicoldgicos clinicos,
situacion de salud mental en nuestro medio, factores que afectan la
salud mental, tipos de promocidn, prevencion y sus estrategias de
acuerdo con las necesidades de 1a poblacion en riesgo y los Ambitos
a los cuales pertenecen (familia, colegio, comunidad, institucion,
etc.). Conceptos de la promocion de la salud mental y la prevencion,
elaboracion de un programa de intervencion en el area. Abarca los
siguientes contenidos: I Unidad: Fundamentos y enfoques de la
Psicologia Clinica — Promocién y Prevencion. II Unidad: Métodos
en Psicologia Clinica. III Unidad: Diagnéstico e intervencién en
Psicologia Clinica.

Psicologia
de la 3 2
personalidad

Psicologia
clinicay de 3 2 2 4
la salud

—_—-==—————=———= ——————=——— ===
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Plaza N° 6. Lic. en Psicologia, con Maestria.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Psicologia
educativa

Curso de especialidad, tedrico-practico. Desarrolla competencias
tedrico-conceptuales, informa el papel del psicologo en el ambito
educacional. Desarrolla el concepto de psicologia educacional, los
principios psicologicos que fundamentan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y las condiciones para potenciarlo. Analiza contribuciones
de los enfoques conductual, cognitivo e internalista, a la tarea
psicoeducacional. Los contenidos son: I Unidad: Psicologia Educativa:
fundamentos, funciones e intervencién. II Unidad: Problemas de
adaptacién escolar y educacion inclusiva. III Unidad: Aplicacion de
instrumentos psicopedagogicos; elaboracion y €jecucién de programas.

Psicologia
dela
comunica-
cién social

Curso especifico, tedrico-practico. Desarrolla competencias teorico-
conceptuales, informa y capacita al estudiante para identificar los procesos
psicologicos que intervienen en la comunicaciéon social y el cambio de
actitudes. Incluye conceptos basicos; elementos y modelos explicativos del
proceso de comunticacion, la influencia de factores: cognitivos, aprendizaje
y socio-culturales; las barreras en la comunicacion v las areas de aplicacion
e mnfluencia en las actitudes de la poblacién. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Psicologia de la comunicacion. II Unidad: Psicologia
de la comunicacion. III Unidad: Psicologia social.

Psicologia
del
aprendi-
zaje

Curso de formacion especifico, tedrico-practico. Desarrolla
competencias tedrico-conceptuales, exponiendo de forma historico-
conceptual y empirica los paradigmas de aprendizaje enfatizando en el
condicionamiento respondiente e instrumental, sus interrelaciones y sus
principios o leyes, en particular las concemientes a la conducta humana
en cada uno de sus niveles de manifestacion; fisiologico, motor,
emotivo, cognoscitivo y social. Abarca los siguientes contenidos: I
Unidad: Aprendizaje como base de la funcionalidad humana. IT Unidad:
El aprendizaje cognitivo y metacognitivo. TII Unidad: El aprendizaje
cognitivo y sociocultural.

Plaza N° 7. Lic. en

Psicologia, con Maestria. Tiempo parcial.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Psicologia

Curso de formacion especifica, tedrico-practico. Analiza y reflexiona
sobre los factores bioldgicos, psicoldgicos, familiares y sociales,
determinantes en el comportamiento de la persona, en relacion a sus
diferentes areas de desarrolio, con énfasis en su vida universitaria y en
su propia etapa de progreso personal. Abarca los siguientes
contenidos: T Umdad: La psicologia como ciencia. II Unidad:
Desarrollo humano - procesos cognitivos y afectivos. III Unidad: La
personalidad y trastornos. La sexualidad humana y los grupos.

Psicopato-
logia

Curso de formacién especifica, tedrico-practico. Desarrolla
competencias tedrico-conceptuales, presentando los conceptos basicos
referentes a la psicopatologia del comportamiento inadaptativo,
teniendo en cuenta los diferentes paradigmas tedrico-metodologicos
que se encargan de dar cuenta de su definicidn, conceptos y formas de
evaluacion, desde una perspectiva clinica y experimental. Se ejercita
estudiante en el uso de las taxonomias proporcionadas por los
manuales DSM IV, DSM V y CIE-10, para la identificacion de los
trastornos. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Bases tedricas
de la psicopatologia y métodos de evaluacion. TT Unidad: Manejo de
los conceptos basicos de la psicopatologia. Il Unidad: Enfermedades
mentales  comprendiendo  las  caracteristicas  clinicas ¥y
psicopatoldgicas.
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4 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

() . i ntrat:
Pi:za Titulo/ Grado Tip B::el(l:t(; .| o Cursos * Lg(t)il;:lss %
Licenciado en - Fisica General
8 Fisica, con DCBI1 - Fisical 20
Maestria. - Fisicall

SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE

LA FECICO

Plaza N° 8. Licenciado en Fisica, con Maestria.

Curso

Créd. | Ht | Hp

Th

Sumilla

Fisica
General

Curso de formacion general, tedrico-practico. Aporta capacidades para
la aplicacién de modelos tedricos en contextos reales, de valorar
criticamente los resultados de la aplicacion, de integrar 1a 16gica
matematica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenomeno fisico. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I: Sistemas
de umdades, fuerza en equlibrio, cinematica y dinidmica de una
particuia. Unidad II: Trabajo, energia, potencia, mecinica de fluidos.
Unidad : Calor y termodindmica, electricidad y magnetismo.

Fisical

Curso de formaciéon general, tedrico-practico. Aporta las capacidades
relacionadas a la aplicacion de modelos tedricos en contextos reales, de
valorar criticamente los resultados de la aplicacién, de integrar la l16gica
matematica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenémeno fisico. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I Sistemas
de unidades, fuerzas en equilibrio, cinematica y dinamica de una
particula. Unidad II: Trabajo, energia, potencia. Unidad IIT: Gravitacién
universal, dinamica de un cuerpo rigido, movimiento ondulatorio.

Fisica II

Curso de formacion general, tedrico-practico. Aporta capacidades
relacionadas a la aplicacién de modelos tedricos en contextos reales, de
valorar criticamente los resultados de la aplicacién, de integrar la 1égica
matematica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenémeno fisico. Sus contenidos son: Unidad I: Mecanica de fluidos.
Unidad II: Calorimetria, teoria cinética de los gases. Unidad HI:
Termodinamica, electrostatica, electrodinamica, electromagnetismo.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

N° . Tipo de Contrato " Horas
Plaza it iRad Docente ** Csol Lectivas*
Licenciado en Ciencias de - Comunicacion Grafica.
9 la Comunicacion o DCBI1 - Tecnologias de la Informacion en 20
Periodismo, con Maestria Comunicacién Social. el
- Identidad Corporativa.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION DE LA FECICO

Plaza N° 9. Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Periodismo, con Maestria

[ Curso Cred Ht | Hp [ Th | Sumilla
Curso general, tedrico—practico. Estudia los usos y recursos de la
Comunicacién 4 3 2 5 comunicacion grafica, se desarrolla en tres unidades: T Unidad: La
Grafica identidad e imagen corporativa. II Unidad: Desarrollo del manual de

identidad corporativa. ITl Unidad: Disefio editorial.

Curso general, tedrico—practico, prepara para el conocimiento y

Tecnologias aplicacion del impacto de la tecnologia de la informacion, referente a
dela los cambios industriales dentro de la comunicacién, se desarrolla en
Informacién 3 5 2 4 | tres unidades: I Unidad: Fundamentos de la tecnologia de la
en informacién y su impacto en mercados digitales, estindares
Comunicacion tecnolégicos y redes de comunicacion. I Unidad: Anélisis y desarrollo
Social de campafias publicitarias en social media. Il Unidad: Campafias en

adwords y marketing directo.

Curso de estudios generales, tedrico—practico, prepara al estudiante en
el conocimiento de la importancia de la comunicacién corporativa y el
Identidad rol del comunicador en el proceso de desarrollo de la identidad
Corporativa institucional, se desarrolla en tres unidades: I Unidad: Importancia de
la comunicacion corporativa. Il Unidad: Comunicacién de la identidad
corporativa. 1Tl Umdad: Desarrollo de la integridad fisica.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FECICO

Tipo de
[+]
o) Titule/ Grado Contrato Cursos * Ho‘ras
Plaza Lectivas*
Docente **
Licenciado en Lenguay - Didactica de Lenguaje y Literatura IT
10 Literatura, con Maestria en DCBI - Didactica del Lenguaje y Literatura I, 20
Educacion. - Literatura para la Nifiez de Educacion
Primaria.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA FECICO

Plaza N° 10. Licenciado en Lengua y Literatura, con Maesiria en Educacion.

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso general, tedrico-practico. Orientado a preparar al estudiante en
el desarrollo de la expresién oral, comprension y expresién escrita.

Dld;:lu ca Realiza el analisis critico y valorativo de diversas manifestaciones de
Leneuaie la cultura literaria. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
sug 3 2 2 4 | Fundamentos de la didactica de la lengua y literatura. IT Unidad: La
LY literatura en la diversidad, estrategias de comprension y produccién

Literatura o o . . I .
I escrita; la educacion literana, el lenguaje poético v el comentario

literario. III Unidad: Estrategias didacticas para la ensefianza de la
literatura y recursos para la investigacion y evaluacién.
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Curso general, teorico-practico. Brinda a los estudiantes estrategias
didacticas que respondan a sus caracteristicas y les permitan

Didactica desarrollar  capacidades comunicativas en expresién oral,
del comprensidn y expresion escrita. Realiza el anélisis critico y
Lenguaje a 5 A 4 | valorativo de diversas manifestaciones de la cultura literaria local,
y ” - - " | nacional e internacional. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Literatura La didactica de la lengua y literatura, la literatura en contextos
i diversos. I Unidad: La teoria literaria. TII Unidad: Estrategias

didacticas para estimular la comprensién y produccién de textos en
la ensefianza de la literatura.

Curso general, tedrico-practico. Desarrolla de competencias
relacionadas al analisis, imaginacion, creatividad, expresion,

Literatura comprensién y produccion de textos estéticos que amplian la

para la difusion en la cultura literaria, interpretacion de textos y andlisis del
Niiiez de 3 2 2 4 | discurso. Realiza el andlisis critico de diversas manifestaciones del
Educacién patrimonio oral y escrito a nivel regional, nacional y mundial. Abarca
Primaria los siguientes contenidos: I Unidad: Fundamentos basicos de la

literatura infantil. IT Unidad: El género épico o narrativo. HI Unidad:
El género linco, dramatico o teatral.

5 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

. Tipo de Contrato Horas
(2] *
N° Plaza Titule/ Grado Docente ** Cursos Lectivas®
Ingeniero Civil, con - Construcciones [
11 g A ’ DCBI1 - Construcciones I 20
Maestria .,
- Reparacion y refuerzo de estructuras
Ineeniero Civil o - Mecanica de suelos IT
12 £ ) DC Bl - Caminos I 20
afin, con Maestria .
- Caminos IT

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 11. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd | Ht |Hp | Th Sumilla

Curso de especialidad, teérico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Construye edificaciones y determina la
cantidad de trabajo de los procesos aplicando el Reglamento Nacional
de Edificaciones y el Reglamento de Metrados. Abarca los siguientes
Construccio- 4 3 5 5 contenidos: I Unidad: Nonnag: G.010, G.020, G.030, G.040,

nes I componentes del expediente técnico. II Unidad: Metrados para obras
de edificacion: movimiento de tierras, obras de concreto simple, obras
de concreto armado, muros y tabiques de albafiileria. III Unidad:
Metrados para obras de edificacién: revoques y enlucidos, pintura,
instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias, carpinteria de madera.

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Construye edificaciones de distintos
sistemas constructivos. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Construcciones en albafiileria: componentes, estructuracion y
construccion. II Unidad: Construcciones con concreto y acero:
concretos especiales, concretos de alto desempefio, auto compactado y
resistencia, construccion con acero. III Unidad: Construcciones con
madera y con tierra: propiedades y usos de la madera en los proyectos
civiles, estructuras especiales de madera, construccién con tierra.

Construccio- 3 2 2 4
nes II
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refuerzo de

actrirtuirac
SETNUCUras

Reparacién y

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Repara y refuerza estructuras de
concreto armado. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Sintomas o dafios, los mecanismos, las causas y los origenes de los
defectos o dafios internos y externos de las obras civiles. II Unidad:
Ejecucidn del diagnéstico de los problemas, estudio v ejecucién de las
correcciones a los problemas de las obras civiles. III Unidad: Casos
practicos de diagndstico de defectos, estudio de las correcciones,

ejecucion de reparaciones y refuerzos en edificaciones de concreto.

Plaza N° 12. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Mecanica
de suelos
a

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
mtermedio de las competencias: Identifica las propiedades fisicas,
quimicas e hidraulicas del suelo aplicado a obras viales, disefia y estabiliza
taludes, determina la capacidad de carga, la estabilidad y deformacién de
los suelos. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Propiedades
mecanicas de los suelos, consolidacion, empuje, sobrecarga, movimiento
del manto freatico, esfuerzo efectivo, disefio con criterio geotécnico de
muro de contencidn, estabilidad al vuelco, al deslizamiento, capacidad de
carga, asentamientos. IT Unidad: Estabilidad de taludes, cimentaciones
superficiales, disefio geotécnico de cimentaciones superficiales con
criterio de estabilidad por resistencia y rigidez del suelo, detalles
constructivos de estructuras de contencién. III Unidad: Cimentaciones
semiprofundas, cimentaciones profundas, pilotes, métodos de disefio de
pilotes, otros tipos de cimentaciones profundas.

Caminos
I

Curso de especialidad, teérico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Disefio geométrico de carreteras a nivel de
construccion, planifica el control del trazo y replanteo de una carretera.
Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: El transporte, sistemas de
transporte, el transporte en el Peru, red vial nacional, aspectos geofisicos
del territorio nacional en relaciéon a las carreteras, vehiculo de disefio,
parametros de disefio geométrico de carreteras, métodos de trazo de
carreteras. I1 Unidad: Curvas compuestas, curvas de vuelta, alineamiento
y replanteo de curvas, disefio de perfil: subrasante, pendiente, cotas de
terreno, cotas de subrasante; secciones transversales tipicas, elementos de
una seccion transversal. III Unidad: Estudio definitivo, planta del eje,
metrado de volumenes de corte y relleno, diagrama de masa, drenaje,
disefio de aliviaderos y alcantarillas, sefializacion vial. Caso practico de
trazo y replanteo del eje de la carretera.

Caminos

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de las competencias: Programa y dirige la construccion de
carreteras pavimentadas y no pavimentadas. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Revisién de expedientes técnicos de carreteras,
carreteras no pavimentadas, empleo de geomallas, obras de arte y drenaje,
sefializacién, planes de manejo ambiental, plan de seguridad en obra. II
Unidad: Programaciéon de ejecucion de carretera, control técnico
administrativo, canteras, maquinaria y equipos para movimiento de
tierras, perfilado y compactado; unidades de transporte de maquinaria
pesada, casos practicos del calculo de distancia media de transporte. T
Unidad: Presupuesto para la construccidn de carreteras, identificacién y
nivel de severidad de las fallas en carreteras afirmadas, indice de
condicion de carretera no pavimentada, mantenimiento vial,
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* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC A1y DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas
semanales. La Declaracion de Carga Horaria ser4 realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del

SErvicio

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, segiin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la regién

Duracién del contrato

Inicio: 20 de mayo del 2021
Término: 31 de diciembre de 2021

Contraprestacion econémica

mensual

DC A1:8/5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuenta y seis y 00/100 soles)
DCBI: 8/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).
DCB2: §/1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 00/100 soles)
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACTION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres o
N°deplaza Tipo de Contrato Facultad .
EVALUACION CURRICULAR
v e e
Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificara el grado mas
alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico -
Doctor 10.00 )
Maestro 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00
2.2 Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2 2.3 Estudios de posgrado sin alcanzar grado (s6lo se calificar4 el mas alto) R0
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 | Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el area de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En arcas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 300
Bonificacion por docencia ¢n la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00
Investigacidén
5 |a Libros con deposito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
c. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
Elaboracién de material de ensefianza
6 | Separatas o Guias o Folletos (0.2x c/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x c/u hasta 2) 2.00
. Conocimiento de idiomas (sélo se considerara el nivel més alto) 3.00
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (Gltimos 5 aiios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03
PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVEKSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 —100) | Capacidad Docente (0—60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DCB1
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B2
Docente Contratado 60.0 50.0 110.0
DC Al

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedara
automaticamente descalificado.

———————————————————————————————————P P === ————————————————— e ——————
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, optima seleccién de contenidos en funcion de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacién
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién
PEAABOZICA. ... ettt 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos bésicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
COMUNICACION PEdagOZICA ..........ooiiiiiii e 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los eclementos basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacién

PEAABOZICA ..ottt et e 2 ptos.

1.2. Redaccién
El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector ...................o 10 ptos.
El texto esta redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..............................L 2 ptos.
2. Presentaci6n y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis. ............. ... 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sinticticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adecuados ......................... 0 Tt asa e 0o Tk 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ...............cocooeiiii o 2 ptos.

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especificadel tema ... ..., 10 ptos.
Utiliza con imitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audms visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos ..........co.ooveveniiiiiiiiiii i 2 ptos.

4, Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

16gica el tema motivo de la eXpOSICION ...........cciiiiiin i, 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina unicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de suclase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos ...............coovivveiiiiiini i, 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender claramente .......... . 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos,
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ............................ 2 ptos.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PostUlaAN e L. ..
Plaza N°: ............ Escuela Profesionals .............ooo i
Tipo de Contrato Docente: ..ottt

Integrante de Comision Evaluadora: ........ e,

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

. Evaluacion de Plan de Clase

—

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

. Utilizacién de tecnologia educativa

)

oY

. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del lnt_egrante de Comision Evaluadora

e e e e e s ———————————————— —
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POStUE AN, .. o

Plaza N°: . ... .. Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente: ........ ... .. e

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

I

. Presentacion y desenvolvimiento

1

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comisién Evaluadora Firma del Secretario de la Comisién Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisién Evaluadora

_—
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 21 de abril de 2021 Consejo Universitario
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

22 de abril al 05 de mayo de

2021

Direccion de Recursos Humanos

Publicacion en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

22 de abril al 05 de mayo de
2021

Direccidén de Imagen Institucional,
Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicion de derechos de evaluacion

03 al 07 de mayo de 2021

Unidad de Ingresos (Caja) o deposito en
el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —

022419 de la UNTRM
Presentacion de expediente al correo electronico
de Secretaria General de la UNTRM :
( Ween Homon 03 al 07 de mayo de 2021 Secretaria General
de Oficina
Elaboracién y publicacion del acta de cierre de ,
inscriscion 07 de mayo de 2021 Secretaria General
SELECCION
Evaluacion de cumplimiento de requisitos o
minimos del exgediente 10 de mayo de 2021 Comision Evaluadora
Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
ISt e 10 de mayo de 2021 Comisién Evaluadora

Pagina web (www.untrmedupe) y vitrina
institucional

Evaluacion curricular

11 de mayo de 2021

Comisioén Evaluadora

Resultados de la evaluacion curricular

Pagina web (www.untrm.edupe) y vitrina

institucional

11 de mayo de 2021

Comision Evaluadora

Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacion en Pagina web
(www.untrm.edu.pe) v vitrina institucional

12 de mayo de 2021

Comision Evaluadora

Evaluacién de capacidad docente

13 de mayo de 2021

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad
docente en la Pagina web (www untrm.edu.pe)
v vitrina institucional

13 de mayo de 2021

Comision Evaluadora

Presentacion de impugnaciones 14 de mavo de 2021 Comisién Evaluadora

Resolucion de impugnaciones 14 de mavo de 2021 Comisién Evaluadora

Resultados Finales — Declaracion de Ganadores

Pagina web (wwwuntrm.edupe) y vitrina 17 de mayo de 2021 Comisién Evaluadora

institucional

RATIFICACION DE RESULTADOS

Presentacién de resultados al Rector 17 de mayo de 2021 Comisién Evaluadora

Aprobacion de Resultados por Consejo ; L

Universitario 18 de mayo de 2021 Consejo Universitario

Inicio de Contrato 19 de mayo de 2021 Direccion de Recursos Humanos
INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo clectronico de Secretaria General de la UNTRM (sccretaria. general@untrm edu pe). Horario: De 8:00
a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrara la fecha y hora de su inscripcion. Derecho de Evaluacion en el
Concurso 8/ 100.00 soles, depdsito en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

YO, oo, 1dentificado con DNI
N° ........................, con domicilio legal en

veee...., solicito a Usted, ser considerado en el
Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2021 para Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente ................. de la
Escuela Profesional de ... ..................................oo o, que Ja Universidad estd

convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

Chachapoyas,.....de...............del 2021

Firma del pos_tu:llante
DNIN®.......ooool,

=== ————————— s =
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

Y O, i , dentiticado (@) con DNL N* ___.................... , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2021
para Pregrado en la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, postulante a la Plaza N° .......... , Tipo de Contrato Docente ................. , para ejercer la docencia, declaro bajo
juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real estd ubicado actualmente ef: ..............ooiir i e
2. Minumero telefénico es: ..........cooooeiiiiiiiiii N IR
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para gjercer ladocencia .................................. SL() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer ladocencia .......................cocciieiiii i, SI() NO()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el gjercicio de funcidn docente o SI() NO()
administrativa.
6. Tengo antecedentes penales .............c. oottt e SI() NO ()
7. Tengo antecedentes judiciales ....................... .. SI() NO ()
8. Tengo antecedentes policiales ...................coiiiiiiii i, SI() NO ()
9. Hesido destituido .......c..ovviriir e et e SI() NO ()
10. Estoy cumpliendo sancion disciphinaria ..................... ... SI() NO ()
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ...........co.oeeiiiiiiiii i e SI() NO ()
12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SL() NO()

hostigamiento sexual o violacidn de la libertad sexual
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trifico (distribucién o venta) SI() NO ()

ilicito de drogas
14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del S1() NO ()
terrorismo
15. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI() NO ()
Estado o funcidn publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada
16. Tengo cese definitivo por delito doloso ... SI() NO ()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 ..... Ol F e e e L e e : SL() NO()
18. Soy deudor alimentario moroso ..... ISR R ———— SIT() NO ()
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comision deun  SI () NO()

delito doloso
20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ... SI() NO ()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me somefo a las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encnentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
articulo TV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General™.

Chachapoyas,....de............... del 2021
FIRMA Huella Digital:
Nombres v Apellidos:
Numero de DNI :
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
Y0, i e e, 1dentificado con DNI
N o , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion

de Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°... ..., Tipo
de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesional de ....................................

.-..., que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento
no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.
(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428° y 438° del Codigo Penal).

Chachapoyas, .....de...............del 2021

Z

FIRMA

41 Nombres y Apellidos
y DNI

Huella Digital
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

YO i e, 1dentificado con DNI NP ... ... ... ., Postulante

& ¢l Concurso Miblico de Méritos para Coiitratacion de Personal Doceiite 2021 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
N , Tipo de Contrato Docente ............ delaEscuelaProfesionalde .............................................,
que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

Fecha:................

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04

Ningiin funcionario o servidor pablico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcion de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos puiblicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos pitblicos, se prohibe la acumulacin de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podra percibir simulténeamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando unc de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza piiblica o de viudez. Asimismo, podré percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por ¢l padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podré continuar percibiendo la parte proporcional de su pensidn que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Perd
Articulo 40° primer parrafo.- “La Ley regula cl ingreso a la carrera administrativa y los dercchos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor piblico puede desempefiar mds de un empleo o cargo pitblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...)".

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector publico no se podra percibir simultincamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y 1a percepeién de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas™.

d) Ley N° 28175
Articulo 3°.- “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados al
Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas publicas™.

e) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcién establecida en el Art. 58° de la Constitucién Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en 1a misma Universidad y tratindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Texto Unico Ordenado del poder Judicial

Articulo 184°.- numeral § refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiompo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”™.

=
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g) Ley N° 29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en matenas juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Decreto Legisiativo N°® 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacién econdmica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepeion de ingresos por funcidn docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad publica a la
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

i) Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores piblicos de carrera: (...) k) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mas de seis horas semanales.

1 Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacién economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepeion simultanea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de
una entidad piblica a la vez.

k) Estatuto de la UNTRM
Articulo 255.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el gjercicio de la
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cnando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones.
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